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SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU  
 
I. Informacje ogólne 

1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Szkolenie BHP 
2. Kod zajęć/przedmiotu: 00-BHP 
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): obowiązkowy 
4. Kierunek studiów: Językoznawstwo i zarządzanie informacją 
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): studia I I stopnia 
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki 
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): I rok, sem. I 
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 4 h konwersatorium 
9. Liczba punktów ECTS: 0 

10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu http://szkoleniebhp.amu.edu.pl/ 

11. Język wykładowy: język polski 
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie): tak  

 
II. Informacje szczegółowe 

1. Cele zajęć/przedmiotu: 
 
C1 pierwsza pomoc  

 

C2 bezpieczeństwo i higiena pracy 

C3 elementy prawa pracy 

C4 ochrona przeciwpożarowa  

 
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli obowiązują): 

znajomość obsługi komputera na poziomie szkoły średniej. 
3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów:  

 

Symbol EU dla 
zajęć/przedmiotu 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU  
student/ka:  

Symbole EK dla kierunku 
studiów 

1 zna zasady pierwszej pomocy K_W09, 

2 potrafi udzielić pierwszej pomocy i reagować w sytuacjach zagrożenia 
życia  K_W09 

3 zna elementarne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy K_W09, K_U03, K_K01 

4 zna elementy prawa pracy w zakresie podstawowym K_W09, K_U03, K_K01 

5 zna zasady ochrony przeciwpożarowej i umie reagować w sytuacjach 
zagrożenia życia  

K_W09; K_U03,K_K01; 
K_K04; K_K05 

4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich 
efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu 

 

Treści programowe dla zajęć/przedmiotu: Symbol EU dla 
zajęć/przedmiotu 

Pierwsza pomoc definicja i rodzaje 1 

Udzielanie pierwszej pomocy – ocena sytuacji  2 

Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy – podstawowa wiedza  3 

Prawo pracy – charakterystyka  4 

Ochrona przeciwpożarowa – opis  5 

Reagowanie w sytuacjach pożaru i wybuchu oraz ataku terrorystycznego  5 
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5. Zalecana literatura: 
 Materiały umieszczone na platformie e-learningowej: https://szkoleniebhp.amu.edu.pl/ 
 
 
III. Informacje dodatkowe  

1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z 
proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne) 

 

Metody i formy prowadzenia zajęć X 

Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień x 

Wykład konwersatoryjny  

Wykład problemowy  

Dyskusja  

Praca z tekstem  

Metoda analizy przypadków  

Uczenie problemowe (Problem-based learning)  

Gra dydaktyczna/symulacyjna  

Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)  

Metoda ćwiczeniowa  

Metoda laboratoryjna  

Metoda badawcza (dociekania naukowego)  

Metoda warsztatowa  

Metoda projektu  
Pokaz i obserwacja  

Demonstracje dźwiękowe i/lub video  

Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, 
metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”) 

 

Praca w grupach  

Inne (jakie?) –  Materiał elerningowy na platformie  x 

…  
 

2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla 
danego EU lub/i zaproponować inne) 

 

Sposoby oceniania 

Symbole EU dla zajęć/przedmiotu 

1 2 3 4 5 

Egzamin pisemny      
Egzamin ustny      
Egzamin z „otwartą książką”      
Kolokwium pisemne      
Kolokwium ustne      
Test x x x x x 
Projekt      
Esej      
Raport      
Prezentacja multimedialna      
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)      
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Portfolio      
Inne (jakie?) – zadania do wykonania na komputerze      
…      

3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS  
 

Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie 
aktywności  

Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem  

Pr
ac

a 
w

ła
sn

a 
st

ud
en

ta
*  

Przygotowanie do zajęć  

Czytanie wskazanej literatury  

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 
demonstracji, itp.   

Przygotowanie projektu  

Przygotowanie pracy semestralnej  

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia  

Inne (jakie?) – Platforma e-learning  4 

…  

SUMA GODZIN 4 

LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 0 

 

* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne 
 

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM: 
Warunkiem zaliczenia zajęć ze Szkolenia BHP jest: 
1) zapoznanie się z materiałami umieszczonymi na platformie, 
2) uzyskanie odpowiedniej liczby punktów z testu wyboru. 

Test wyboru składa się z 20 pytań ściśle związanych z umieszczonymi na platformie materiałami. Każde pytanie 
posiada wyłącznie jedną całkowicie poprawną odpowiedź. Pytania dla każdego studenta są wybierane losowo z 
bazy pytań i układane w przypadkowej kolejności. Zaliczenie testu następuje po udzieleniu prawidłowo 11 
odpowiedzi na 20 pytań. W przypadku niezaliczenia testu studentowi przysługuje prawo do zdawania testu 
poprawkowego na identycznych zasadach jak podczas pierwszego podejścia. Informacja o zaliczeniu przez 
studenta Szkolenia BHP zostanie automatycznie umieszczona w systemie USOSweb. 

Skala ocen Kryteria oceniania 
bardzo dobry (bdb; 5,0)  osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się 

obejmujących wszystkie istotne aspekty 
dobry plus (+db; 4,5) osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się 

obejmujących wszystkie istotne aspekty z nielicznymi błędami 
dobry (db; 4,0) osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się z 

pominięciem niektórych mniej istotnych aspektów 
dostateczny plus (+dst; 3,5) osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się z 

pominięciem niektórych istotnych aspektów lub z istotnymi 
nieścisłościami 

dostateczny (dst; 3,0) osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się z 
pominięciem niektórych ważnych aspektów lub z poważnymi 
nieścisłościami 

niedostateczny (ndst; 2,0) brak osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów uczenia się 
 


