SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1.

Lo NOU A~ WN

10.

11.
12,

Nazwa zaje¢/przedmiotu: Przedmiot do wyboru (wzér)

Kod zaje¢/przedmiotu: przyktadowy kod: 09-XXX-JIZI-XXX

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

Kierunek studidw: Jezykoznawstwo i zarzagdzanie informacja

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): 1l stopien

Profil studidw (ogolnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiéw (jesli obowigzuje): 1 (1i 1) i 11 (11 1V)

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30W

Liczba punktow ECTS: 5 za jeden przedmiot,

25 na | roku: 15 na | semestrze i 10 na Il semestrze

30 na Il roku: 15 na lll semestrze i 15 na IV semestrze

Imie, nazwisko, tytut / stopiert naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Lista prowadzacych do
wyboru podawana jest na poczatku semestru zimowego | roku studiéw magisterskich, osoba
odpowiedzialna: dr Konrad Juszczyk (juszczyk@amu.edu.pl)

Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zaje¢/przedmiotu: Celem zajec¢ jest wyposazenie studentéw w kluczowa wiedze i umiejetnosci z

zakresu, ktéremu poswiecony jest dany wyktad monograficzny

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

posiadanie kluczowych kompetencji humanistycznych (umiejetnos¢ formutowania mysli,
przekonywania), informatycznych (obstuga komputera, internetu) ilingwistycznych (znajomos¢
jezykéw obcych, jak i teorii lingwistycznych)

3. (Zaktadane) efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do (przyktadowych) efektéw uczenia sie (EK)

dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiéw
WYB-JIZI_1 Potrafi zdefiniowa¢ omawiang dziedzine wiedzy K_W03
WYB-JIZI_2 Potrafi okresli¢ zastosowania omawianej dziedziny wiedzy K_W05
WYB-JIZI_3 Potrafi poda¢ mocne strony omawianej dziedziny wiedzy K_Wo04
Zna warsztat osoby zajmujgcej sie omawiang dziedzing wiedzy - K_W04, K_U04,
WYB-JIZI_4 . . L L . .
- poszczegdlne rodzaje narzedzi i potrafi z niektérych z nich korzystaé K_WO05, K_K03
WYB-IIZI_S Po.traf{ rozp9wszechn|ac efekty pracy osoby zajmujgcej sie omawiang K_W07, K_W05
dziedzing wiedzy
WYB-IZI 6 Potraf! wskaz.ac c%y wy.szukac w Sieci zasoby pracy osoby zajmujacej sie K Uoa
- omawiang dziedzing wiedzy -

4. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Sy'm’bol EU dl.a
zajeé/przedmiotu
Przedmiot i definicja omawianej dziedziny wiedzy WYB-JIZI_1
Zastosowania omawianej dziedziny wiedzy WYB-JIZI_2
Specyfika omawianej dziedziny wiedzy WYB-JIZI_3
Narzedzia pracy osoby zajmujace]j sie omawiang dziedzing wiedzy WYB-JIZI_4
Metody upowszechniania pracy osoby zajmujgcej sie omawiang dziedzing wiedzy WYB-JIZI_5
Metody pozyskiwania narzedzi i tresci do pracy w omawianej dziedzinie wiedzy WYB-JIZI_6




W ramach Przedmiotu do wyboru oferowane bedzie szerokie spektrum zajeé, zajec
prowadzonych przez pracownikow KML, IE, ILS. Studenci beda mieli mozliwos¢ wyboru
uczestniczenia w wyktadach, ktére bede aktualizowane (i dostosowywane do oczekiwan
spotecznych oraz wymagan rynku pracy) wraz z kazdym kolejnym rokiem akademickim.

Ponizszej przyktadowa lista zaje¢ oferowanych w ramach Przedmiotu do wyboru przez
pracownikéw KLM i ILS na rok akademicki 2021/22:

- Zarzadzanie bazami danych

- Filozofia lingwistyki

- Filozofia moralnosci

- Semiotyka logiczna

- Wspoétczesne problemy informatyki

- Humanistyka cyfrowa w pracy naukowej
- Komunikacja interkulturowa

5. Literatura obowigzkowa:

Literatura specjalistyczna dotyczaca tematyki poszczegdlnych seminariéw, podana bedzie przez wyktadowce na
poczatku cyklu zajec

lll. Informacje dodatkowe
1. (Przewidywane) metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze
wskazac z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zajeé lub/i zaproponowac inne)

x

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

X | X | X|[X|X]|X

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda laboratoryjna X

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego,
metoda , kuli Sniegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac z proponowanych sposobdw wtasciwe dla
danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania WYB- | WYB- | WYB- | WYB- | WYB- | WYB-
Nzi_ | nzi | nz | ozl | nzl | iz
1 2 3 4 5 6
Egzamin pisemny X X X X X X
Egzamin ustny X X X X
Egzamin z ,,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne X X X X X X
Kolokwium ustne X X X X X X
Test X X X X X X
Projekt X X X X X X
Esej X X X X X X
Raport
Prezentacja multimedialna X X X X
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa) X X X X X X
Portfolio
Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci
Godziny zajec (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
-2 Przygotowanie do zajec 30
w
t Czytanie wskazanej literatury 30
a
s Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
n demonstracji, itp.
a Przygotowanie projektu
s
t Przygotowanie pracy semestralnej
u
d Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 60
e
n Inne (jakie?) -
t
a
*
SUMA GODZIN 150
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

wskazad z proponowanych przyktaddw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100 %

dobry plus (+db; 4,5): 81-90 %
dobry (db; 4,0): 71-80 %
dostateczny plus (+dst; 3,5): 61-70 %
dostateczny (dst; 3,0): 51-60 %
niedostateczny (ndst; 2,0): 0-50 %



Skala ocen

Kryteria oceniania

bardzo dobry (bdb; 5,0)

osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie obejmujacych wszystkie istotne aspekty

dobry plus (+db; 4,5)

osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie obejmujacych wszystkie istotne aspekty z nielicznymi
btedami

dobry (db; 4,0)

osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektéw

dostateczny plus (+dst;
3,5)

osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie z pominieciem niektdrych istotnych aspektéw lub z
istotnymi niescistosciami

dostateczny (dst; 3,0)

osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie z pominieciem niektérych waznych aspektéw lub z
powaznymi niescistosciami

niedostateczny (ndst;
2,0)

brak osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie




