SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Informacje ogélne
1. Nazwa zaje¢/przedmiotu: Wstep do zarzadzania informacja
Kod zaje¢/przedmiotu: 09-WzI-JIZI-11
Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studidw: Jezykoznawstwo i zarzagdzanie informacja
Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |
Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
Rok studiéw (jesli obowigzuje): | rok, sem. |
Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h W
. Liczba punktéw ECTS: 2
10. Imie, nazwisko, tytut / stopier naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia:
Mirostaw Gérny, prof. dr hab., mgorny@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning): nie
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Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z obecnym stanem rozwoju nauk o informacji i przyblizenie im
przysztego warsztatu pracy tzn. postaci i sposobu dziatania instytucji zajmujacych sie przetwarzaniem
informacji na potrzeby spoteczenstwa

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): Nie

ma

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:
Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiéw
09-WzI-JIZI_01 Powinien uzyska¢ orientacje co do gtéwnych kierunkéw
09-WzI-JIZI_02 badari w zakresie antropologii informacji, informacji
09-WZI-IZI_03 traktowanej jako obiekt badan psychologii, socjologii i
09-WzI-JlzI_04 ekonomii, a takze obecnego stanu wiedzy w tym zakresie. K_WO02, K_WO03,
09-WZI-JIZI_05 . . . T ~ -
09-WZIIZI 06 Powinien uzyska¢ wstepng wiedze, jesli idzie o | K_WO04, K_U04,
09-WZI-)1ZI 07 organizacje struktur i mechanizméw dziatania instytucji | K_KO04, K_KO5,
O9-WZI-JIZI:08 powotanych do gromadzenia i przetwarzania informacji
09-WZI-JIZI_09 wykorzystywanej w gospodarce, nauce i sferze publicznej
09-WzI-JIZI_10 (administracja publiczna, stuzba zdrowia, wojsko, policja itp).

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

zajeé/przedmiotu

1. Informacja jako przedmiot badan - podejscie funkcjonalne; koncepcja 09-WzI-J1zI_01
Indywidualnej Przestrzeni Informacyjne;j

2. Procesy i obiekty informacyjne 09-WzI-J12I_02
3. Relacje miedzy naukg o informacji a innymi naukami spotecznymi 09-WzI-J12I_03
4. Bibliometria - przedmiot badan, prawa i prawidtowosci 09-WZI-JIZI_04
5. Zwiagzki nauki o informacji z jezykoznawstwem 09-WZI-J1ZI_05
6. Wptyw technologii na sfere informacji 09-WZI-J1ZI_06




7. Informacja w nauce, gospodarce i przestrzeni publicznej 09-WzI-J12I_07
8. Informacja w spoteczenstwie (plotka, reklama, propaganda) 09-WZI-JIZI_08
9. Rola informacji w ksztattowaniu cywilizacji na przestrzeni dziejéw 09-WzI-J1ZI_09
10. Prawo w sferze informacji - wprowadzenie. 09-WZzI-J1ZI_10

5. Zalecana literatura:
¢ Nauka o Informacji. Red. Wiestaw Babik. Warszawa 2016. Instytut Ksigzki. ISBN: 978-83-64203-82-4
¢ Richard E. Rubin,Foundations of Library and Information, Chicago. 2017. American Library Assocoation.
lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego,
metoda , kuli Sniegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw wtasciwe dla
danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

1-10

Egzamin pisemny X

Egzamin ustny

Egzamin z ,,otwartg ksigzka”




Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajec (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajec 5
Czytanie wskazanej literatury 5

’::E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,

S demonstracji, itp.

E

i Przygotowanie projektu

2

wv

i_;“ Przygotowanie pracy semestralnej

©

E Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20

a

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskazad z proponowanych przyktaddw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): powyzej 90% punktéw

dobry plus (+db; 4,5): powyzej 80% - do 90% punktéw
dobry (db; 4,0): powyzej 70% - do 80% punktéw

dostateczny plus (+dst; 3,5): powyzej 60% - do 70% punktow
dostateczny (dst; 3,0): powyzej 50% - do 60% punktéw

niedostateczny (ndst; 2,0):  do 50% punktéw




bardzo dobry (bdb; 5,0): osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych wszystkie
istotne aspekty

dobry plus (+db; 4,5): osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych wszystkie istotne
aspekty z nielicznymi btedami

dobry (db; 4,0): osiagniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej
istotnych aspektow

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych
istotnych aspektow lub z istotnymi niescistosciami

dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéow uczenia sie z pominieciem niektérych
waznych aspektow lub z powaznymi niescistosciami

niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie



